
2025年部门（单位）预算公开表

2025年02月22日



财政拨款收支总表  

金额单位：元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 25,315,517.60 一、本年支出 25,331,864.68 25,315,517.60 16,347.08

一般公共预算资金 25,315,517.60  一般公共服务支出 16,800.00 16,800.00

政府性基金预算资金  外交支出

国有资本经营预算资金  国防支出

 公共安全支出

 教育支出

 科学技术支出

 文化旅游体育与传媒支出

 社会保障和就业支出 2,019,882.49 2,019,882.49

 社会保险基金支出

 卫生健康支出 18,398,740.39 18,398,740.39

 节能环保支出

 城乡社区支出

 农林水支出 1,230,494.72 1,230,494.72

 交通运输支出

 资源勘探工业信息等支出

 商业服务业等支出

 金融支出

 援助其他地区支出

 自然资源海洋气象等支出

 住房保障支出 109,500.00 109,500.00

 粮油物资储备支出

 国有资本经营预算支出

 灾害防治及应急管理支出

 预备费

 其他支出 16,347.08 16,347.08

 转移性支出 3,540,100.00 3,540,100.00

 债务还本支出

 债务付息支出

 债务发行费用支出

 抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 16,347.08 二、结转下年

  （一）一般公共预算拨款

  （二）政府性基金预算拨款 16,347.08

  （三）国有资本经营预算拨款

收入总计 25,331,864.68 支出总计 25,331,864.68 25,315,517.60 16,347.08



一般公共预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 25,315,517.60 1,403,678.00 23,911,839.60

201 一般公共服务支出 16,800.00 16,800.00

29 群众团体事务 16,800.00 16,800.00

06 工会事务 16,800.00 16,800.00

208 社会保障和就业支出 2,019,882.49 146,000.00 1,873,882.49

05 行政事业单位养老支出 146,000.00 146,000.00

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 146,000.00 146,000.00

07 就业补助 1,795,474.49 1,795,474.49

99 其他就业补助支出 1,795,474.49 1,795,474.49

10 社会福利 78,408.00 78,408.00

02 老年福利 78,408.00 78,408.00

210 卫生健康支出 18,398,740.39 1,131,378.00 17,267,362.39

01 卫生健康管理事务 3,240,277.51 1,032,878.00 2,207,399.51

01 行政运行 1,032,878.00 1,032,878.00

02 一般行政管理事务 1,942,299.51 1,942,299.51

99 其他卫生健康管理事务支出 265,100.00 265,100.00

03 基层医疗卫生机构 6,018,680.00 6,018,680.00

02 乡镇卫生院 498,800.00 498,800.00

99 其他基层医疗卫生机构支出 5,519,880.00 5,519,880.00

04 公共卫生 8,805,182.88 8,805,182.88

01 疾病预防控制机构 117,082.88 117,082.88

08 基本公共卫生服务 8,688,100.00 8,688,100.00

07 计划生育事务 36,100.00 36,100.00

99 其他计划生育事务支出 36,100.00 36,100.00

11 行政事业单位医疗 98,500.00 98,500.00

01 行政单位医疗 80,200.00 80,200.00

03 公务员医疗补助 18,300.00 18,300.00

17 中医药事务 200,000.00 200,000.00

04 中医（民族医）药专项 200,000.00 200,000.00

213 农林水支出 1,230,494.72 1,230,494.72

01 农业农村 1,230,494.72 1,230,494.72

52 对高校毕业生到基层任职补助 1,230,494.72 1,230,494.72

221 住房保障支出 109,500.00 109,500.00

02 住房改革支出 109,500.00 109,500.00

01 住房公积金 109,500.00 109,500.00

230 转移性支出 3,540,100.00 3,540,100.00

06 上解支出 3,540,100.00 3,540,100.00

02 专项上解支出 3,540,100.00 3,540,100.00

   



一般公共预算基本支出表  

金额单位：元

支出经济分类科目 2025年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 1,403,678.00 1,330,278.00 73,400.00

301 工资福利支出 1,323,078.00 1,323,078.00

01 基本工资 189,984.00 189,984.00

02 津贴补贴 694,776.00 694,776.00

03 奖金 73,130.00 73,130.00

08 机关事业单位基本养老保险缴费 146,000.00 146,000.00

10 职工基本医疗保险缴费 73,000.00 73,000.00

11 公务员医疗补助缴费 18,300.00 18,300.00

12 其他社会保障缴费 5,500.00 5,500.00

13 住房公积金 109,500.00 109,500.00

99 其他工资福利支出 12,888.00 12,888.00

302 商品和服务支出 73,400.00 73,400.00

01 办公费 12,000.00 12,000.00

02 印刷费 4,000.00 4,000.00

07 邮电费 2,000.00 2,000.00

11 差旅费 12,000.00 12,000.00

13 维修（护）费 2,000.00 2,000.00

16 培训费 8,400.00 8,400.00

17 公务接待费 1,800.00 1,800.00

28 工会经费 16,800.00 16,800.00

31 公务用车运行维护费 14,400.00 14,400.00

99 其他商品和服务支出

303 对个人和家庭的补助 7,200.00 7,200.00

05 生活补助

07 医疗费补助 7,200.00 7,200.00

09 奖励金

99 其他对个人和家庭的补助

310 资本性支出

03 专用设备购置

05 基础设施建设

   



一般公共预算“三公”经费支出表  

金额单位：元

2024年预算数 2025年预算数

合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车

购置费

公务用车

运行费
小计

公务用车

购置费

公务用车

运行费

70,250.00 68,000.00 68,000.00 2,250.00 16,200.00 14,400.00 14,400.00 1,800.00

取数说明：取数口径不包含指标类型 31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 16,347.08 16,347.08

229 其他支出 16,347.08 16,347.08

60 彩票公益金安排的支出 16,347.08 16,347.08

03 用于体育事业的彩票公益金支出 16,347.08 16,347.08

   



政府性基金预算“三公”经费支出表  

金额单位：元

2024年预算数 2025年预算数

合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车
购置费

公务用车
运行费

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计

   



部门收支总表
金额单位：元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 25,315,517.60  一、一般公共服务支出 16,800.00

二、政府性基金预算拨款收入  二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入  三、国防支出

四、财政专户管理资金收入  四、公共安全支出

五、事业收入  五、教育支出

六、上级补助收入  六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入  七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入  八、社会保障和就业支出 2,019,882.49

九、其他收入  九、社会保险基金支出

 十、卫生健康支出 18,398,740.39

 十一、节能环保支出

 十二、城乡社区支出

 十三、农林水支出 1,230,494.72

 十四、交通运输支出

 十五、资源勘探工业信息等支出

 十六、商业服务业等支出

 十七、金融支出

 十八、援助其他地区支出

 十九、自然资源海洋气象等支出

 二十、住房保障支出 109,500.00

 二十一、粮油物资储备支出

 二十二、国有资本经营预算支出

 二十三、灾害防治及应急管理支出

 二十四、预备费

 二十五、其他支出 16,347.08

 二十六、转移性支出 3,540,100.00

 二十七、债务还本支出

 二十八、债务付息支出

 二十九、债务发行费用支出

 三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 25,315,517.60 本年支出合计 25,331,864.68

上年结转 16,347.08 结转下年

收入总计 25,331,864.68 支出总计 25,331,864.68



部门收入总表
金额单位：元

部门（单位）代码 部门（单位）名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 25,331,864.68 16,347.08 25,315,517.60

143 当雄县卫生健康委员会 25,331,864.68 16,347.08 25,315,517.60

143001 当雄县卫生健康委员会本级 25,331,864.68 16,347.08 25,315,517.60



部门支出总表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 25,331,864.68 1,330,278.00 73,400.00 23,928,186.68

201 一般公共服务支出 16,800.00 16,800.00

29 群众团体事务 16,800.00 16,800.00

06 工会事务 16,800.00 16,800.00

208 社会保障和就业支出 2,019,882.49 146,000.00 1,873,882.49

05 行政事业单位养老支出 146,000.00 146,000.00

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 146,000.00 146,000.00

07 就业补助 1,795,474.49 1,795,474.49

99 其他就业补助支出 1,795,474.49 1,795,474.49

10 社会福利 78,408.00 78,408.00

02 老年福利 78,408.00 78,408.00

210 卫生健康支出 18,398,740.39 1,074,778.00 56,600.00 17,267,362.39

01 卫生健康管理事务 3,240,277.51 976,278.00 56,600.00 2,207,399.51

01 行政运行 1,032,878.00 976,278.00 56,600.00

02 一般行政管理事务 1,942,299.51 1,942,299.51

99 其他卫生健康管理事务支出 265,100.00 265,100.00

03 基层医疗卫生机构 6,018,680.00 6,018,680.00

02 乡镇卫生院 498,800.00 498,800.00

99 其他基层医疗卫生机构支出 5,519,880.00 5,519,880.00

04 公共卫生 8,805,182.88 8,805,182.88

01 疾病预防控制机构 117,082.88 117,082.88

08 基本公共卫生服务 8,688,100.00 8,688,100.00

07 计划生育事务 36,100.00 36,100.00

99 其他计划生育事务支出 36,100.00 36,100.00

11 行政事业单位医疗 98,500.00 98,500.00

01 行政单位医疗 80,200.00 80,200.00

03 公务员医疗补助 18,300.00 18,300.00

17 中医药事务 200,000.00 200,000.00

04 中医（民族医）药专项 200,000.00 200,000.00

213 农林水支出 1,230,494.72 1,230,494.72

01 农业农村 1,230,494.72 1,230,494.72

52 对高校毕业生到基层任职补助 1,230,494.72 1,230,494.72

221 住房保障支出 109,500.00 109,500.00

02 住房改革支出 109,500.00 109,500.00

01 住房公积金 109,500.00 109,500.00

229 其他支出 16,347.08 16,347.08

60 彩票公益金安排的支出 16,347.08 16,347.08

03 用于体育事业的彩票公益金支出 16,347.08 16,347.08

230 转移性支出 3,540,100.00 3,540,100.00

06 上解支出 3,540,100.00 3,540,100.00

02 专项上解支出 3,540,100.00 3,540,100.00

   



项目支出绩效信息表  

金额单位：元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

143001-当雄县卫生健康委员会本级

54000021R000000005055-工资性支出 10.00 957,890.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

54000021R000000005088-其他社会保险缴费 10.00 5,500.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

54000021R000000005089-其他工资福利支出 10.00 12,888.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

54000021R000000005090-机关事业单位养老保险缴 10.00 146,000.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

54000021R000000005092-城镇职工基本医疗保险缴 10.00 73,000.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

54000021R000000005093-公务员医疗补助 10.00 18,300.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

54000021R000000005094-住房公积金 10.00 109,500.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

54000021Y000000005098-商品和服务支出 10.00 56,600.00 提高预算编制质量，严格执行预 ，保 。

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 20

54000021Y000000005227-工会经费 10.00 16,800.00 提高预算编制质量，严格执行预 ，保 。

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 100 % 20

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 10

54000022R000000070137-在职干部职工体检费 10.00 7,200.00 严格执行相关政策，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

满意度指标 服务对象满意度指受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

54012223T000001084404-基本公共卫生服务经费（中 ）“0 中 ”10.00 4,280,800.00 基本公共卫生服务经费

产出指标 成本指标 每年 ≥ 2025 年 10

效益指标 经济效益指标 基本公卫覆盖率 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 基本公共卫生服务≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 成本控制在预算内≥ 95 万元 10

效益指标 经济效益指标 提高效益 ≥ 97 % 5

满意度指标 服务对象满意度指服务对象满意度 ≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 按需求兑现 ≥ 96 元/月 10

产出指标 质量指标 提高城乡居民健康≥ 96 % 10

效益指标 可持续发展指标 可持续发展率 ≥ 94 % 5

效益指标 社会效益指标 居民健康素养水平≥ 98 % 10

54012224T000001398409-“两癌”防治专项经费 10.00 15,100.00 1、降低两癌的发病率和死亡率，提 。2、减 。

满意度指标 服务对象满意度指服务对象的满意度≥ 96 % 10

产出指标 质量指标 实施“两癌”防治≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 两癌监测完成率 ≥ 97 % 5

产出指标 质量指标 两癌检测覆盖率 ≥ 96 % 5

效益指标 经济效益指标 资金到位率及使用≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 可疑者检查任务完≥ 93 % 10

效益指标 可持续影响指标 患者家属护理知识≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 干预覆盖高危人群≥ 94 % 10

产出指标 数量指标 “两癌”防治专项≥ 15100 元 10

产出指标 数量指标 人群主动筛查任务≥ 93 % 10

54012224T000001562181-预防性健康体检 10.00 60,000.00 1.提升体检服务专业性和可靠性，保 。2 为 ，促 。3 以 ，良 ，增 。

产出指标 数量指标 预防性健康体检预≥ 2380 人 10

满意度指标 服务对象满意度指患者对预防性健康≥ 96 % 10

成本指标 经济成本指标 预防性健康体检资≥ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 提升全民对健康体≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 按时体检率 ≥ 96 % 10

产出指标 成本指标 预防性健康体检标≥ 105 元/人·次 10

效益指标 可持续发展指标 对公众意识持续影 ，促 ，间定性 92 % 5

产出指标 成本指标 预防性健康体检经≤ 45 万 10

效益指标 可持续发展指标 预防性体检项目的定性 96 % 5

成本指标 经济成本指标 确保在预算资金控≤ 25 万元 10

54012224T000001562186-基层四类人员待遇经费 10.00 262,437.00 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

产出指标 数量指标 基层四类人共 ＝ 16 人 10

效益指标 社会效益指标 基层四类人员提高≥ 98 % 10

满意度指标 服务对象满意度指基层四类人员满意≥ 95 % 5

产出指标 质量指标 基层四类人员薪资≥ 8100 元/月 10

产出指标 质量指标 四类人员工作成果≥ 99 % 10

效益指标 经济效益指标 基层四类人员资金≥ 100 % 5

产出指标 质量指标 资金的分配、使用≥ 100 % 10

产出指标 时效指标 四类人员按月兑现≥ 100 % 10

效益指标 生态效益指标 基层四类人员培训≥ 96 元/人·次 10

效益指标 可持续发展指标 基层四类人员职业≥ 2 次 10

54012224T000001562192-村医工资补助 10.00 2,270,400.00 1、保障在岗村医合理收入，稳 ，激 。2、确 。3、促 ，规 ，为 、便 、高 。4、提 ，助 、稳 。

效益指标 可持续发展指标 在岗村医工作效率≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 在岗村医人数 ≥ 88 人 10

成本指标 经济成本指标 在岗村医工资标准≥ 2700 元/月 10

效益指标 可持续影响指标 在岗村医可持续发≥ 10 年 10

产出指标 成本指标 在岗村医成本控制 ，避＜ 2270400 元 10

效益指标 社会效益指标 参与培训的医疗人＞ 80 % 5

效益指标 社会效益指标 医疗人才技能考核＞ 92 % 10

产出指标 效果指标 在岗村医新入职医≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指患者满意度要提升，医≥ 93 % 5

产出指标 数量指标 在岗村医工资按月≥ 99 % 10

54012224T000001562195-村医离任补助 10.00 1,464,880.00 1、确保离任村医工资按时、足 ，发 1 。2、努 ，使 8 以 。3、严 ，资 1 。确 ，严 、拨 ，账 。4 准 ，政 1 。确 ，严 。5、保 。

产出指标 数量指标 离任村医5 ＝ 50 人 10

产出指标 时效指标 按时发放 ≥ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 村医离任幸福感提≥ 96 % 10

效益指标 经济效益指标 村医离任补助资金 、足＞ 95 % 5

效益指标 经济效益指标 村医离任资金到位≥ 97 % 10

产出指标 质量指标 离任村医补助透明＜ 99 % 10

产出指标 成本指标 村医离任补助成本＜ 30.6448 万元 10

效益指标 可持续影响指标 离任村医补助资金≥ 96 % 5

产出指标 质量指标 发放准确率 ≥ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指比较满意 ≥ 97 元/人·次 10

54012224T000001562200-突发公共事件应急项目经 10.00 30,000.00 1.关于突发公共事件应急项目提 ：确 ，缩 。2 应 ：有 ，降 。3 资 ：合 ，保 。4 恢 ：助 ，推 。

效益指标 经济效益指标 资金到位率 ≥ 95 % 10

效益指标 生态效益指标 确保经费使用符合 ，避≥ 94 % 5

产出指标 成本指标 确保应急物资充足＝ 98 % 10

产出指标 时效指标 反映应急机制的敏 ，减≥ 97 % 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度 ≥ 96 % 10

效益指标 可持续发展指标 具有可持续性 ≥ 92 % 10

效益指标 社会效益指标 完成和覆盖率 ≥ 97 % 5

产出指标 成本指标 经费的实际使用情 ，确≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 成本控制在预算内≥ 100 % 10

产出指标 成本指标 保障应急工作的顺＞ 98 % 10

54012224T000001562210-乡村医疗机构医疗废物处 10.00 28,800.00 1.确保医疗垃圾回收处理严格符 ，合 9 以 。2 医 ，不 1 。3 卫 9 以 ，通 。4 全 ，全 。5 尽 。6 不 ，提 。

效益指标 经济效益指标 乡镇卫生院在医疗≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 医疗垃圾成本控制≤ 2.88 万 10

效益指标 可持续发展指标 具有可持续性 定性 95 % 10

效益指标 社会效益指标 覆盖全县8个乡镇≥ 8 个 5

满意度指标 服务对象满意度指社会群众满意度 ≥ 98 % 5

产出指标 数量指标 乡镇卫生院在一定＞ 20 吨 10

产出指标 质量指标 医疗机构废物处理≥ 2.88 万元 10

产出指标 成本指标 八个乡镇卫生院的＝ 2.88 万元 10

产出指标 时效指标 医疗废物按时处理≥ 20 吨 10

产出指标 时效指标 卫生院处理医疗垃≥ 92 % 10

54012224T000001562224-当雄县医疗人才队伍建设 10.00 150,000.00 1、吸引和稳定医疗人才在本县 ，提 。2、通 ，工 ，从 。3、提 、更 ，推 。

产出指标 数量指标 我县卫生系统院长＝ 10 人 5

效益指标 社会效益指标 年度人才保留比例≥ 90 % 10

产出指标 成本指标 我县卫生系统科室＝ 800 元/月 5

产出指标 质量指标 人才队伍补助发放≥ 97 % 10

满意度指标 服务对象满意度指患者对医疗服务的≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 我县卫生系统科室＝ 22 人 10

产出指标 成本指标 我县卫生系统院长＝ 1200 元/月 5

产出指标 质量指标 医疗人才完成岗位≥ 96 % 5

产出指标 成本指标 我县卫生系统副院＝ 1000 元/月 10

产出指标 数量指标 我县卫生系统副院＝ 12 人 10

效益指标 社会效益指标 实施激励措施（如 、晋 ）对≥ 92 % 10

54012224T000001562227-基层公共卫生服务辅助人 10.00 418,800.00 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

产出指标 质量指标 辅助人员工作成果≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 辅助人员包干路费＝ 10000 元/年 10

产出指标 成本指标 辅助人员工资待遇≥ 70000 元/年 10

产出指标 数量指标 辅助人员人数22 ＝ 22 人 10

效益指标 经济效益指标 资金到位率和使用≥ 100 % 5

产出指标 成本指标 辅助人员年底绩效＝ 16800 元/年 10

效益指标 社会效益指标 辅助人员提高工作≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 辅助人员培训资源≥ 2 元/人·次 10

效益指标 经济效益指标 辅助人员资金到位≥ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指辅助人员满意度 ≥ 98 % 5

54012224T000001610074-基层公共卫生服务辅助人 10.00 526,674.49 基层辅助人员2024年年底绩效考 3人 1 元 5 元，称 1 人 9名 1 元，四 2名 1 元，称 1 元，总 2 元。新 ，要 3 元，共 6 元。试 1 元 2 元。要 1 ，共 1 元。

效益指标 社会效益指标 提高各卫生院工作≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 辅助人员工资待遇≥ 7000 元/年 10

产出指标 成本指标 辅助人员年底绩效≥ 16800 元/年 5

效益指标 经济效益指标 经济效益显著 ≥ 93 % 10

产出指标 成本指标 辅助人员包干路费＝ 1000 元/年 5

产出指标 数量指标 22 ≥ 22 人 10

产出指标 数量指标 基层公共卫生补助 8个≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 提高医护人员的工≥ 96 % 10

满意度指标 服务对象满意度指基层辅助人员服务≥ 97 % 10

产出指标 时效指标 基层辅助人员经费≥ 96 % 10

54012224T000001706854-住院分娩补助，奖励待产 10.00 835,400.00 通过发放住院分娩补贴增加农牧 ，降 .

产出指标 成本指标 预算内 ≥ 835400 元 10

效益指标 社会效益指标 提高就医效率 ≥ 93 % 10

产出指标 安全指标 降低孕产妇死亡率≥ 92 % 10

效益指标 经济效益指标 提高经济效益 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 94 % 10

产出指标 数量指标 全县孕产妇 ≥ 85 元/人·次 10

成本指标 经济成本指标 增加农牧民住院分≥ 96 % 5

产出指标 质量指标 提高住院分娩率 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 孕产妇系统管理率≥ 92 % 10

效益指标 可持续发展指标 可持续发展率 ≥ 96 % 5

54012224T000001707249-村卫生室运行经费 10.00 290,000.00 提高村级卫生室医疗条件及办公 。

产出指标 质量指标 提高各乡镇村卫生≥ 98 所 10

产出指标 效果指标 资金发放完成率 ≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 控制在预算内 ≥ 29 万元 5

效益指标 经济效益指标 资金到位率 ≥ 95 % 5

效益指标 可持续发展指标 可持续发展率 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 29 ≥ 96 所 10

效益指标 社会效益指标 提高医疗环境 ≥ 94 套 10

产出指标 成本指标 预算范围内 ≥ 29 万元 10

效益指标 生态效益指标 覆盖率 ≥ 97 % 10

54012224T000001709653-农牧民孕产妇住院分娩奖 ，护 10.00 36,100.00 提高农牧民住院分娩率，降低孕

效益指标 可持续发展指标 可持续发展率 ≥ 91 % 10

产出指标 成本指标 预算内 ≥ 36100 元 10

效益指标 经济效益指标 提高经济效益率 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 全县孕产妇 ≥ 96 元/人·次 10

产出指标 安全指标 降低孕产妇死亡率≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 提高就医效率 ≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 孕产妇系统管理率≥ 92 % 10

成本指标 经济成本指标 提高农牧民住院分≥ 96 % 5

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 98 % 10

产出指标 质量指标 提高住院分娩率 ≥ 95 % 5

54012224T000001709780-全区儿童先心病患者救治 10.00 97,800.00 1、保障先心病儿童及贫困儿童 。2、提 ，推 。3、确 。

产出指标 时效指标 先心病儿童及贫困定性 2025 年 10

产出指标 数量指标 全县 ≥ 93 % 10

成本指标 经济成本指标 重特大疾病救助标≥ 95 % 10

效益指标 经济效益指标 提高经济效益 ≥ 94 % 10

产出指标 成本指标 预算内 ≥ 91 年 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 97 % 5

效益指标 经济效益指标 为患者提供资金救≥ 99 % 10

产出指标 时效指标 发放医疗救治款及≥ 90 % 10

效益指标 可持续发展指标 可持续 ≥ 98 % 10

成本指标 经济成本指标 先心病儿童及贫困≥ 97800 元 5

54012224T000001711029-医疗能力与保障能力提升（医 ）补 ）10.00 1,000,000.00 提高医务人员医疗技术水平，服 ，治

产出指标 时效指标 各乡镇卫生院 ≥ 100 万元 10

产出指标 质量指标 乡镇卫生院服务能定性 提升 套 10

产出指标 数量指标 全县医护人员 ≥ 93 元/人·次 10

效益指标 社会效益指标 方便基层群众就近≥ 95 % 5

效益指标 社会效益指标 开展新技术或新项≥ 93 % 5

效益指标 社会效益指标 提高经济效益率 ≥ 94 % 10

效益指标 可持续发展指标 可持续发展 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 乡镇卫生院新增医≥ 90 台/套 10

产出指标 质量指标 优质服务基层行服≥ 95 % 10

54012224T000001711191-基层公共卫生辅助人员待 10.00 850,000.00 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

效益指标 社会效益指标 辅助人员提高工作≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指辅助人员的满意度≥ 93 元/年 10

效益指标 经济效益指标 辅助人员资金到位≥ 100 % 5

产出指标 成本指标 辅助人员包干路费＝ 10000 元/年 10

产出指标 成本指标 辅助人员年底绩效＝ 16800 元/年 10

产出指标 数量指标 22人 ＝ 22 人 10

产出指标 成本指标 辅助人员工资待遇≥ 7000 元/年 10

产出指标 质量指标 辅助人员工作成果≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 辅助人员培训资源≥ 2 元/人·次 5

效益指标 经济效益指标 资金到位率和使用≥ 100 % 10

54012224T000001711642-高海拔地区乡镇卫生院专 10.00 180,000.00 提高高海拔乡镇卫生院医务人员 。

产出指标 质量指标 医护人员的级别和≥ 93 % 10

产出指标 时效指标 门诊的工作效率 ≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 1个乡镇卫生院 ≥ 93 所 10

成本指标 经济成本指标 资金的覆盖率 ≥ 96 % 10

产出指标 时效指标 每年 ≥ 97 元/人·次 10

满意度指标 服务对象满意度指医护人员的满意度≥ 92 % 10

成本指标 社会成本指标 资金的使用率 ≥ 97 % 5

产出指标 成本指标 医护人员高海拔艰≥ 98 % 5

效益指标 可持续发展指标 可持续发展率 ≥ 92 % 10

效益指标 社会效益指标 提高医护人员积极≥ 92 % 10

54012224T000001712949-全区基层卫生人才能力提 10.00 290,000.00 提高基层医疗人员技术水平，改

满意度指标 服务对象满意度指培训（参会）人员≥ 92 % 10

产出指标 时效指标 每年 ≥ 96 年 10

产出指标 数量指标 全县医疗队伍 ≥ 92 元/人·次 10

成本指标 经济成本指标 预算范围内 ≥ 29 万元 10

产出指标 数量指标 培训课程数量 ≥ 94 % 10

产出指标 数量指标 培训（参会）人次≥ 95 人次 5

效益指标 社会效益指标 年度人才保留比例≥ 96 % 5

效益指标 社会效益指标 实施激励措施（如 、晋 ）对≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 培训人员合格率 ≥ 93 % 10

效益指标 可持续发展指标 可持续 ≥ 95 % 10

54012224T000001717895-全市聘用村医补助市级配 10.00 561,000.00 1、保障在岗村医合理收入，稳 ，激 。2、确 。3、促 ，规 ，为 、便 、高 。4、提 ，助 、稳 。

产出指标 效果指标 在岗村医新入职医≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 在岗村医人数 ≥ 88 人 10

满意度指标 服务对象满意度指患者满意度要提升，医≥ 93 % 5

产出指标 成本指标 在岗村医成本控制 ，避≥ 561000 元 10

效益指标 社会效益指标 参与培训的医疗人≥ 80 % 5

效益指标 社会效益指标 医疗人才技能考核≥ 92 % 10

成本指标 经济成本指标 在岗村医工资标准≥ 2700 元/月 10

效益指标 可持续发展指标 在岗村医工作效率≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 在岗村医工资按月≥ 99 % 10

效益指标 可持续发展指标 在岗村医可持续发≥ 95 % 10

54012224T000001717965-基层四类人员补贴 10.00 184,859.00 四类人员2024年年底绩效考核奖 4人 1 元 6 元，称 8人 1 元，称 1 元，总 1 元。

效益指标 经济效益指标 基层四类人员资金≥ 100 % 10

产出指标 数量指标 基层四类人共 ≥ 16 人 10

效益指标 可持续发展指标 基层四类人员职业≥ 2 元/人·次 5

效益指标 生态效益指标 基层四类人员培训≥ 96 % 5

产出指标 时效指标 四类人员按月兑现≥ 100 % 10

产出指标 质量指标 资金的分配、使用≥ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 基层四类人员提高≥ 98 % 10

产出指标 质量指标 四类人员工作成果≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 基层四类人员薪资≥ 8100 元/月 10

满意度指标 服务对象满意度指基层四类人员满意≥ 95 % 10

54012224T000001736889-标准化疾控中心建设项目 10.00 27,082.88 建设县级标准化疾控中心

产出指标 成本指标 成本控制在预算内≥ 99 % 5

产出指标 质量指标 开展审计工作 ≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 三年内 ≥ 95 年 10

产出指标 数量指标 一所 ≥ 97 座 10

成本指标 经济成本指标 提高全院医护人员≥ 97 % 5

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 91 % 10

效益指标 社会效益指标 提高经济效益 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 验收等质量检验 ≥ 99 % 10

效益指标 可持续发展指标 具有可持续性 ≥ 96 % 10

产出指标 质量指标 质保金 ≥ 16.869 万元 10

54012225T000001970317-医疗服务与保障能力提升（卫 ）补10.00 71,300.00 提高全县医护人员医疗水平

产出指标 数量指标 培训课程数量 ≥ 95 % 10

效益指标 经济效益指标 提高医疗收入 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 培训对象就业数量≥ 88 人/次 10

产出指标 质量指标 培训人员合格率 ≥ 94 % 5

效益指标 可持续发展指标 具有可持续性 ≥ 97 % 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 按时按量完成培训≥ 96 人/次 5

产出指标 质量指标 提高医护人员医疗≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 培训（参会）人次≥ 88 人次 10

效益指标 社会效益指标 提高全县医护人员≥ 92 % 10

54012225T000002023080-基本药物补助资金 10.00 1,762,500.00 1、在岗村医有88名，乡村收入2 元。2、完 。3、2 乡 1 万 。4、熟 ，治 ，记 5、完 ，工 。

效益指标 可持续发展指标 基本公共卫生服务≥ 99 % 10

产出指标 时效指标 村卫生室 ＝ 29 所 10

产出指标 质量指标 乡村医生在公共卫＞ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 乡村公共卫生院医≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 乡村医生收入增幅≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 村卫生室实施国家≥ 92 % 10

满意度指标 服务对象满意度指居民对公共卫生服≥ 99 % 5

成本指标 社会成本指标 乡村医生在公共卫≥ 96 % 5

产出指标 数量指标 基层医疗卫生机构≥ 95 % 10

成本指标 社会成本指标 提升乡村医生收入＝ 176.25 万元 10

54012225T000002039720-卫生领域工作经费 10.00 19,999.51 1、购置妇幼保健办公用品。2、提 。3、提  。4、确 。5、显 ，相 9 以 ，业 。6、切 ，信 9 以 ，信 9 以 。7 加 ，合 8 以 ，信 ，共 。8、购 。9、购 。1 、提 。提 。

产出指标 成本指标 妇幼保健工资经费≥ 3 万 10

产出指标 质量指标 合作项目有效开展≥ 85 % 10

满意度指标 服务对象满意度指社会公众满意度 ≥ 92 % 5

成本指标 经济成本指标 工作经费控制在预≤ 21 万 5

效益指标 经济效益指标 工作经费资金到位≥ 100 % 10

产出指标 成本指标 藏医院办公经费 ≤ 3 万 10

产出指标 质量指标 资金到位率及使用≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 健康当雄县办公经≤ 10 万 10

产出指标 成本指标 医共体办公经费 ≤ 5 万 10

效益指标 社会效益指标 提升医疗系统办公≥ 90 % 10

54012225T000002065820-65岁以上老年人健康体检 10.00 78,408.00 65岁以上老年人健康体检自治区

产出指标 时效指标 体检完成时间 ＞ 2024 年 10

产出指标 数量指标 体检开展时间 ＝ 2024 年 10

产出指标 成本指标 体检标准 ≥ 100 元/人 5

产出指标 成本指标 65岁以上老年人体≥ 136 元/人 5

效益指标 可持续发展指标 建立和规范居民健 ，掌≥ 41100 人 10

满意度指标 服务对象满意度指居民群众满意度 ≥ 100 % 10

产出指标 数量指标 免费健康体检对象≥ 41100 人 10

效益指标 社会效益指标 危害健康的疾病，早 、早 、早≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 体检覆盖范围 ＞ 100 % 10

产出指标 质量指标 健康体检完成率 ≥ 98 % 10

54012225T000002162388-医疗服务与保障能力提升（中 ）补 （中 ）“0 中 ”10.00 200,000.00 医疗服务与能力提升中医药传承

满意度指标 服务对象满意度指满意度 ≥ 92 % 10

产出指标 数量指标 中医药传承拨付完≥ 2025 年 10

产出指标 数量指标 中医药传承完成率≥ 96 % 10

产出指标 效果指标 中医药发展率 ≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 中医药发展提高经≥ 97 % 10

产出指标 时效指标 中医药传承资金到≥ 92 % 10

产出指标 质量指标 资金到位率 ≥ 91 % 10

效益指标 经济效益指标 中医药传承资金覆≥ 94 % 5

产出指标 成本指标 成本控制在预算内≥ 96 % 10

效益指标 可持续发展指标 具有可持续性 ≥ 92 % 5

54012225T000002162423-藏医藏药事业发展专项经 （自 ）10.00 100,000.00 藏医藏药事业发展专项经费

效益指标 社会效益指标 藏医藏药事业发展≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 提高经济效益 ≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 藏医藏药事业发展≥ 96 % 5

效益指标 可持续发展指标 具有可持续 ≥ 92 % 10

产出指标 数量指标 藏医藏药事业发展≥ 91 % 10

产出指标 时效指标 每年 ≥ 2025 年 10

满意度指标 服务对象满意度指满意度调查 ≥ 97 % 10

产出指标 效果指标 藏医藏药事业发展≥ 98 % 5

产出指标 数量指标 藏医藏药事业发展≥ 96 % 10

产出指标 成本指标 藏医藏药事业发展≥ 96 % 10

54012225T000002162451-城乡居民暨在编僧尼健康 （自 ）10.00 2,010,700.00 1、提高僧尼的健康意识和健康 。2、通 、系 ，早 ，为 。3、促 ，提 。4、有 。5、增 。

效益指标 社会效益指标 提高健康咨询与指 ，帮≥ 97 % 10

产出指标 时效指标 资金使用率 ≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 全僧尼健康体检覆≥ 96 % 10

产出指标 质量指标 提高体检流程的便≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 全民健康体检社会≥ 95 % 5

产出指标 质量指标 确保各年龄段都有≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 确保随访观察与复≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 确保特殊群体也能 ，提≥ 92 % 10

效益指标 社会效益指标 统计体检后发现的 ，以定性 94 % 5

满意度指标 服务对象满意度指提升体检对象满意≥ 93 % 10

54012225T000002162494-全民健康免费体检（城乡 ）市10.00 1,463,400.00 1、提高全县居民的健康意识和 。2、通 、系 ，早 ，为 。3、促 ，提 。4、有 。5、增 。

产出指标 质量指标 确保特殊群体也能 ，提≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指提升体检对象满意≥ 94 % 10

产出指标 质量指标 提高体检流程的便≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 提高健康咨询与指 ，帮≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 统计体检后发现的 ，以定性 96 % 5

效益指标 社会效益指标 全民健康体检社会≥ 98 % 5

产出指标 数量指标 我县人口数量 ≥ 41100 人 10

产出指标 质量指标 确保各年龄段都有≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 确保随访观察与复≥ 91 % 10

产出指标 数量指标 全民健康体检覆盖≥ 96 元/人·次 10

54012225T000002174323-基层四类人员待遇经费（自 ）10.00 526,979.52 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

效益指标 可持续发展指标 基层四类人员职业≥ 2 % 5

效益指标 生态效益指标 基层四类人员培训≥ 96 % 5

效益指标 经济效益指标 基层四类人员资金≥ 100 % 10

产出指标 质量指标 基层四类人员薪资≥ 8100 元/月 10

产出指标 数量指标 基层四类人共 ＝ 16 人 10

产出指标 质量指标 资金的分配、使用≥ 100 % 10

产出指标 质量指标 四类人员工作成果≥ 99 % 10

效益指标 社会效益指标 基层四类人员提高≥ 98 % 10

满意度指标 服务对象满意度指基层四类人员满意≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 四类人员按月兑现≥ 100 % 10

54012225T000002174331-基层四类人员待遇经费（市 ） 10.00 256,219.20 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

产出指标 质量指标 资金的分配、使用≥ 100 % 10

效益指标 经济效益指标 基层四类人员资金≥ 100 % 10

产出指标 质量指标 基层四类人员薪资≥ 8100 元/月 10

满意度指标 服务对象满意度指基层四类人员满意≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 四类人员工作成果≥ 99 % 10

产出指标 数量指标 基层四类人共 ＝ 16 人 10

效益指标 可持续发展指标 基层四类人员职业≥ 2 次 5

产出指标 时效指标 四类人员按月兑现≥ 100 % 10



143001-当雄县卫生健康委员会本级

54012225T000002174331-基层四类人员待遇经费（市 ） 10.00 256,219.20 1、保障待遇发放：按时、足额 ，严 ，确 。2、积 ，及 ，优 。3、科 、合 ，确 ，实 。4、建 、规 ，加 ，确 。5、关 ，提 ，助 。

效益指标 生态效益指标 基层四类人员培训≥ 94 % 5

效益指标 社会效益指标 基层四类人员提高≥ 97 % 10

54012225T000002192582-基本药物补助资金结转 10.00 22,100.00 1、在岗村医有88名，乡村收入2 元。2、完 。3、2 乡 2 万 。4、熟 ，治 ，记 5、完 ，工 。

成本指标 社会成本指标 提升乡村医生收入＝ 2.21 万元 10

满意度指标 服务对象满意度指居民对公共卫生服≥ 97 % 5

成本指标 社会成本指标 乡村医生在公共卫≥ 95 % 5

产出指标 数量指标 基层医疗卫生机构≥ 95 % 10

效益指标 可持续发展指标 基本公共卫生服务≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 村卫生室 ＝ 29 所 10

效益指标 社会效益指标 乡村公共卫生院医≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 乡村医生收入增幅≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 村卫生室实施国家≥ 92 % 10

产出指标 质量指标 乡村医生在公共卫≥ 96 % 10


