
2025年部门（单位）预算公开表

2025年02月22日



财政拨款收支总表  

金额单位：元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 55,281,929.79 一、本年支出 55,281,929.79 55,281,929.79

一般公共预算资金 55,281,929.79  一般公共服务支出 69,000.00 69,000.00

政府性基金预算资金  外交支出

国有资本经营预算资金  国防支出

 公共安全支出

 教育支出

 科学技术支出

 文化旅游体育与传媒支出

 社会保障和就业支出 50,301,569.76 50,301,569.76

 社会保险基金支出

 卫生健康支出 3,718,880.31 3,718,880.31

 节能环保支出

 城乡社区支出

 农林水支出 743,879.72 743,879.72

 交通运输支出

 资源勘探工业信息等支出

 商业服务业等支出

 金融支出

 援助其他地区支出

 自然资源海洋气象等支出

 住房保障支出 448,600.00 448,600.00

 粮油物资储备支出

 国有资本经营预算支出

 灾害防治及应急管理支出

 预备费

 其他支出

 转移性支出

 债务还本支出

 债务付息支出

 债务发行费用支出

 抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

  （一）一般公共预算拨款

  （二）政府性基金预算拨款

  （三）国有资本经营预算拨款

收入总计 55,281,929.79 支出总计 55,281,929.79 55,281,929.79



一般公共预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 55,281,929.79 5,768,177.00 49,513,752.79

201 一般公共服务支出 69,000.00 69,000.00

29 群众团体事务 69,000.00 69,000.00

06 工会事务 69,000.00 69,000.00

208 社会保障和就业支出 50,301,569.76 4,846,177.00 45,455,392.76

01 人力资源和社会保障管理事务 18,530,810.80 4,248,077.00 14,282,733.80

01 行政运行 4,248,077.00 4,248,077.00

02 一般行政管理事务 960,500.00 960,500.00

04 综合业务管理 12,500.00 12,500.00

05 劳动保障监察 5,000.00 5,000.00

06 就业管理事务 122,758.00 122,758.00

10 劳动关系和维权 500,000.00 500,000.00

12 劳动人事争议调解仲裁 10,000.00 10,000.00

99 其他人力资源和社会保障管理事务支出 12,671,975.80 12,671,975.80

05 行政事业单位养老支出 1,737,800.00 598,100.00 1,139,700.00

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 598,100.00 598,100.00

06 机关事业单位职业年金缴费支出 1,139,700.00 1,139,700.00

07 就业补助 28,212,958.96 28,212,958.96

01 就业创业服务补助 2,800,000.00 2,800,000.00

02 职业培训补贴 813,525.00 813,525.00

05 公益性岗位补贴 15,238,426.20 15,238,426.20

11 就业见习补贴 1,444,585.56 1,444,585.56

99 其他就业补助支出 7,916,422.20 7,916,422.20

08 抚恤 400,000.00 400,000.00

01 死亡抚恤 400,000.00 400,000.00

30 财政代缴社会保险费支出 1,420,000.00 1,420,000.00

01 财政代缴城乡居民基本养老保险费支出 1,420,000.00 1,420,000.00

210 卫生健康支出 3,718,880.31 404,400.00 3,314,480.31

11 行政事业单位医疗 1,059,371.31 404,400.00 654,971.31

01 行政单位医疗 984,571.31 329,600.00 654,971.31

03 公务员医疗补助 74,800.00 74,800.00

13 医疗救助 300,000.00 300,000.00

01 城乡医疗救助 300,000.00 300,000.00

15 医疗保障管理事务 2,359,509.00 2,359,509.00

99 其他医疗保障管理事务支出 2,359,509.00 2,359,509.00

213 农林水支出 743,879.72 743,879.72

01 农业农村 743,879.72 743,879.72

52 对高校毕业生到基层任职补助 743,879.72 743,879.72

221 住房保障支出 448,600.00 448,600.00

02 住房改革支出 448,600.00 448,600.00

01 住房公积金 448,600.00 448,600.00

   



一般公共预算基本支出表  

金额单位：元

支出经济分类科目 2025年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 5,768,177.00 5,458,627.00 309,550.00

301 工资福利支出 5,428,027.00 5,428,027.00

01 基本工资 725,304.00 725,304.00

02 津贴补贴 2,905,068.00 2,905,068.00

03 奖金 299,981.00 299,981.00

08 机关事业单位基本养老保险缴费 598,100.00 598,100.00

09 职业年金缴费

10 职工基本医疗保险缴费 299,000.00 299,000.00

11 公务员医疗补助缴费 74,800.00 74,800.00

12 其他社会保障缴费 22,400.00 22,400.00

13 住房公积金 448,600.00 448,600.00

99 其他工资福利支出 54,774.00 54,774.00

302 商品和服务支出 309,550.00 309,550.00

01 办公费 51,000.00 51,000.00

02 印刷费 17,000.00 17,000.00

07 邮电费 8,500.00 8,500.00

11 差旅费 51,000.00 51,000.00

13 维修（护）费 8,500.00 8,500.00

14 租赁费

16 培训费 35,700.00 35,700.00

17 公务接待费 7,650.00 7,650.00

26 劳务费

27 委托业务费

28 工会经费 69,000.00 69,000.00

31 公务用车运行维护费 61,200.00 61,200.00

39 其他交通费用

303 对个人和家庭的补助 30,600.00 30,600.00

04 抚恤金

07 医疗费补助 30,600.00 30,600.00

11 代缴社会保险费

99 其他对个人和家庭的补助

   



一般公共预算“三公”经费支出表  

金额单位：元

2024年预算数 2025年预算数

合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车

购置费

公务用车

运行费
小计

公务用车

购置费

公务用车

运行费

56,700.00 50,400.00 50,400.00 6,300.00 68,850.00 61,200.00 61,200.00 7,650.00

取数说明：取数口径不包含指标类型 31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计

   



政府性基金预算“三公”经费支出表  

金额单位：元

2024年预算数 2025年预算数

合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车
购置费

公务用车
运行费

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计

   



部门收支总表
金额单位：元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 55,281,929.79  一、一般公共服务支出 69,000.00

二、政府性基金预算拨款收入  二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入  三、国防支出

四、财政专户管理资金收入  四、公共安全支出

五、事业收入  五、教育支出

六、上级补助收入  六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入  七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入  八、社会保障和就业支出 50,301,569.76

九、其他收入  九、社会保险基金支出

 十、卫生健康支出 3,718,880.31

 十一、节能环保支出

 十二、城乡社区支出

 十三、农林水支出 743,879.72

 十四、交通运输支出

 十五、资源勘探工业信息等支出

 十六、商业服务业等支出

 十七、金融支出

 十八、援助其他地区支出

 十九、自然资源海洋气象等支出

 二十、住房保障支出 448,600.00

 二十一、粮油物资储备支出

 二十二、国有资本经营预算支出

 二十三、灾害防治及应急管理支出

 二十四、预备费

 二十五、其他支出

 二十六、转移性支出

 二十七、债务还本支出

 二十八、债务付息支出

 二十九、债务发行费用支出

 三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 55,281,929.79 本年支出合计 55,281,929.79

上年结转 结转下年

收入总计 55,281,929.79 支出总计 55,281,929.79



部门收入总表
金额单位：元

部门（单位）代码 部门（单位）名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 55,281,929.79 55,281,929.79

124 当雄县人力资源和社会保障局 55,281,929.79 55,281,929.79

124001 当雄县人力资源和社会保障局本级 55,281,929.79 55,281,929.79



部门支出总表  

金额单位：元

支出功能分类科目 2025年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 55,281,929.79 5,458,627.00 309,550.00 49,513,752.79

201 一般公共服务支出 69,000.00 69,000.00

29 群众团体事务 69,000.00 69,000.00

06 工会事务 69,000.00 69,000.00

208 社会保障和就业支出 50,301,569.76 4,605,627.00 240,550.00 45,455,392.76

01 人力资源和社会保障管理事务 18,530,810.80 4,007,527.00 240,550.00 14,282,733.80

01 行政运行 4,248,077.00 4,007,527.00 240,550.00

02 一般行政管理事务 960,500.00 960,500.00

04 综合业务管理 12,500.00 12,500.00

05 劳动保障监察 5,000.00 5,000.00

06 就业管理事务 122,758.00 122,758.00

10 劳动关系和维权 500,000.00 500,000.00

12 劳动人事争议调解仲裁 10,000.00 10,000.00

99 其他人力资源和社会保障管理事务支出 12,671,975.80 12,671,975.80

05 行政事业单位养老支出 1,737,800.00 598,100.00 1,139,700.00

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 598,100.00 598,100.00

06 机关事业单位职业年金缴费支出 1,139,700.00 1,139,700.00

07 就业补助 28,212,958.96 28,212,958.96

01 就业创业服务补助 2,800,000.00 2,800,000.00

02 职业培训补贴 813,525.00 813,525.00

05 公益性岗位补贴 15,238,426.20 15,238,426.20

11 就业见习补贴 1,444,585.56 1,444,585.56

99 其他就业补助支出 7,916,422.20 7,916,422.20

08 抚恤 400,000.00 400,000.00

01 死亡抚恤 400,000.00 400,000.00

30 财政代缴社会保险费支出 1,420,000.00 1,420,000.00

01 财政代缴城乡居民基本养老保险费支出 1,420,000.00 1,420,000.00

210 卫生健康支出 3,718,880.31 404,400.00 3,314,480.31

11 行政事业单位医疗 1,059,371.31 404,400.00 654,971.31

01 行政单位医疗 984,571.31 329,600.00 654,971.31

03 公务员医疗补助 74,800.00 74,800.00

13 医疗救助 300,000.00 300,000.00

01 城乡医疗救助 300,000.00 300,000.00

15 医疗保障管理事务 2,359,509.00 2,359,509.00

99 其他医疗保障管理事务支出 2,359,509.00 2,359,509.00

213 农林水支出 743,879.72 743,879.72

01 农业农村 743,879.72 743,879.72

52 对高校毕业生到基层任职补助 743,879.72 743,879.72

221 住房保障支出 448,600.00 448,600.00

02 住房改革支出 448,600.00 448,600.00

01 住房公积金 448,600.00 448,600.00

   



项目支出绩效信息表  

金额单位 ：元

单位名称 项目名称 预算执行率权重 （%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

124001 -当雄县人力资源和社会保障局本级

54000021R000000005055 -工资性支出 10.00 3,930,353.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

54000021R000000005088 -其他社会保险缴费 10.00 22,400.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

54000021R000000005089 -其他工资福利支出 10.00 54,774.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

54000021R000000005090 -机关事业单位养老保险缴 10.00 598,100.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

54000021R000000005092 -城镇职工基本医疗保险缴 10.00 299,000.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

54000021R000000005093 -公务员医疗补助 10.00 74,800.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

54000021R000000005094 -住房公积金 10.00 448,600.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

54000021Y000000005098 -商品和服务支出 10.00 240,550.00 提高预算编制质量 ，严格执行预 ，保 。

效益指标 社会效益指标 履职能力 ★ 定性 提升 20

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ★ ＝ 100 % 20

54000021Y000000005227 -工会经费 10.00 69,000.00 提高预算编制质量 ，严格执行预 ，保 。

产出指标 质量指标 使用规范率 ★ ＝ 100 % 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 履职能力 ★ 定性 提升 20

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 10

54000022R000000070137 -在职干部职工体检费 10.00 30,600.00 严格执行相关政策 ，保障工资及 、足 、足 ，预 ，减 。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性 ★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率 ★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 90 % 10

54012224T000001348958 -第二批就业补助资金 10.00 654,585.56 2023 年第二批就业补助资金 ，主 ，高

产出指标 数量指标 完成补贴发放率 ≥ 100 % 9

产出指标 时效指标 兑现率 ≥ 100 % 9

产出指标 质量指标 提高技能提升 ≥ 98 % 9

效益指标 社会效益指标 提高创业能力 ≥ 98 % 9

效益指标 可持续发展指标 大学生发展 ≥ 98 % 9

满意度指标 服务对象满意度指 受益人满意 ≥ 98 % 9

产出指标 数量指标 提高生活质量 ≥ 99 % 9

产出指标 成本指标 就业指标达成 ≥ 98 % 9

产出指标 安全指标 安全指标达成 ≥ 98 % 9

效益指标 经济效益指标 提高就业创业 ≥ 98 % 9

54012224T000001561405 -城乡居民养老保险 16岁至 5 岁、特10.00 20,000.00 16至 59岁包含特殊身份缴费人员  藏 { 号 。为 ，促 ，结 ，制 ，每 。

产出指标 数量指标 城乡人数 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 提高我县高龄群众 ≥ 97 % 5

产出指标 时效指标 按时发放率 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 社会效益达标 ≥ 91 % 10

产出指标 时效指标 及时代缴保险 ≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 帮助贫困家庭的经 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 经济效益达标 ≥ 92 % 10

产出指标 成本指标 县级配套代缴 ≤ 10 万 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 96 % 5

产出指标 质量指标 质量达标 ≥ 96 % 10

54012224T000001561666 -城乡居民养老保险 60岁以 10.00 700,000.00 城乡居民养老保险领取待遇人员 、当 2 年 1 期  拉 （ 2 ）5 号，共 1 元，每 。

产出指标 数量指标 城乡居民 60岁以上≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 按时发放 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 资金规范安全使用 ≥ 94 % 10

产出指标 时效指标 确保年度绩效目标 ≥ 97 % 10

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 加强绩效项目管理 ≥ 93 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 98 % 5

成本指标 经济成本指标 总成本 ≤ 1810000 元 10

效益指标 社会效益指标 提高高龄人员生活 ≥ 98 % 5

效益指标 经济效益指标 加快资金拨付和预 ≥ 96 % 10

54012224T000001562406 -城乡居民养老保险 60岁以 10.00 700,000.00 城乡居民养老保险 60岁以上人员  。

产出指标 时效指标 按期发放率 ≥ 98 % 5

产出指标 效果指标 提高高龄人员生活 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 城乡居民资金 ≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 60岁以上待遇领取 ≥ 4900 人 10

效益指标 社会效益指标 加强项目绩效管理 ≥ 92 % 10

成本指标 经济成本指标 项目总资金 ≤ 1750000 % 10

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

产出指标 质量指标 强化资金监督管理 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 切实提高资金的使 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 94 % 5

54012224T000001564597 -干部职工 （退休）人员抚 10.00 400,000.00 干部职工 （退休）人员抚恤金 1 革 ，为 8 个  2 因 ，为 4 个  3 病 （包 ） 为 2 个 。

效益指标 社会效益指标 为殉职家庭人员提 ≥ 98 % 5

效益指标 经济效益指标 监控和自评 ≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 干部职工人员人数 ≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 确保年度绩效目标 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 强化资金监督管理 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 严禁截留 、挤占、挪定性 持续提升 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 96 % 5

效益指标 社会效益指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

产出指标 成本指标 总资金 ≤ 1500000 元 10

产出指标 时效指标 加快资金拨付和预 ≥ 96 % 10

54012224T000001564644 -退休人员护工费 10.00 396,000.00 2025 年退休干部职工 （护工费 ）4 人* 元= 当 【2 】2 号。退 。各 1月 ，向 ，并 。

效益指标 经济效益指标 退休人员的生活质 ≥ 97 % 5

效益指标 经济效益指标 强化资金监督管理 ≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 严禁截留 、挤占、挪≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 2025 年退休干部职＝ 420 人 10

产出指标 质量指标 加强资金监督管理 ≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 严格按照财政资金 ≥ 93 % 10

产出指标 成本指标 退休人员护工费 ≤ 42 万 10

产出指标 时效指标 及时让退休人员享 ≥ 97 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 98 % 5

产出指标 数量指标 每年退休的人数预 ≥ 30 人 10

54012224T000001564746 -全县驾驶员邮电费及洗车 10.00 360,000.00 当年洗车费 ，本年度年初支出以 ，全 ,洗 1 （辆）* 元 = 元，通 1  当 【2 】7 号

产出指标 质量指标 强化资金监督管理 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 提高全县驾驶员的 ≥ 95 % 5

效益指标 社会效益指标 时刻保持各单位车 ≥ 92 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象的满意度 ≥ 91 % 5

效益指标 社会效益指标 保障全县车辆正常 ≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 确保年度绩效目标 ≥ 96 % 10

效益指标 经济效益指标 解决了部分人员的 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 车辆 ＝ 160 辆 10

产出指标 时效指标 按时完成率 ≥ 96 % 10

成本指标 社会成本指标 项目总资金 ≤ 500000 元 10

54012224T000001564947 -（预存 ）预防农工工资保 10.00 500,000.00 （预存 ）预防农工工资保证金 《西 》的 ，该 8 元。

产出指标 时效指标 加强项目绩效管理 ≥ 97 % 10

产出指标 效果指标 确保年度绩效目标 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 93 % 5

成本指标 经济成本指标 总成本 ≤ 800000 元 10

产出指标 质量指标 强化资金监督管理 ≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 提高农牧民对欠薪 ≥ 95 % 5

效益指标 社会效益指标 确保及时处理拖欠 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 每年欠薪的农牧民 ≥ 50 人 10

效益指标 社会效益指标 保障农民工工资 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 管好用好资金 ≥ 95 % 10

54012224T000001565241 -三支一扶人员社会保险 10.00 743,879.72 按月上缴相应保险 ，三支一扶人 ，取 、缴 ，政 ；人 3 人、养 ：1 元、工 ：1 元、失 ：3 元，医 ：5 元，生 ：5 元。路 2 元 。共 ：7 元。（藏 【2 】1 号）  三 ，他 、教 、社 。

满意度指标 服务对象满意度指 人员满意度 ≥ 97 % 5

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 95 % 5

产出指标 质量指标 切实提高资金使用 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 监控和自评 ≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 按照财政资金管理 ≥ 93 % 10

产出指标 质量指标 加强项目绩效管理 ≥ 98 % 10

成本指标 经济成本指标 总资金 ≤ 743879.72 元 10

产出指标 质量指标 强化资金监督管理 ≥ 96 % 10

产出指标 时效指标 确保年度绩效目标 ≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 三支一扶人员社会 ≥ 96 % 10

54012224T000001702544 -三支一扶工资 10.00 2,203,600.00 三支一扶工资

满意度指标 服务对象满意度指 满意 ≥ 95 % 5

产出指标 成本指标 强化资金监督管理 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 严禁  截留  挤占，挪≥ 97 % 10

效益指标 社会效益指标 加强项目绩效管理 ≥ 94 % 10

满意度指标 帮扶对象满意度指 满意 ≥ 96 % 5

成本指标 社会成本指标 监控和自评 ≥ 94 % 10

成本指标 经济成本指标 按照既定时间内完 ≥ 94 % 10

产出指标 时效指标 确保资金规范使用 ≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 提高资金使用 ≥ 92 % 10

54012225T000001969905 -职业年金单位部分虚账做 10.00 1,139,700.00 职业年金单位部分虚账做实  34人* 元（退 ）藏 【2 】9 号，只 ，一 。

产出指标 质量指标 提升审计成果运用 ≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 全面覆盖 ≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 按照既定的时间里 ≥ 97 % 10

产出指标 质量指标 保质保量完成 ≥ 96 % 10

效益指标 经济效益指标 完成退休人员及调 ≥ 97 % 10

效益指标 社会效益指标 提高退休干部的生 ≥ 97 % 5

产出指标 质量指标 财政管理体制增效 ≥ 92 % 10

效益指标 社会效益指标 重点领域关键环节 ≥ 98 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 95 % 5

成本指标 经济成本指标 项目总资金 ≤ 5000000 元 10

54012225T000001996316 -高校毕业生区外就业项目 10.00 114,758.00 组织当雄县 2024籍高校毕业生区 。

产出指标 效果指标 区外稳定就业一年 ≥ 95 % 10

产出指标 安全指标 全程跟踪 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 解决就业岗位 ＝ 19 人数 10

成本指标 经济成本指标 提高收入 ≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 完成时效 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 培训人数 ＝ 45 人数 10

效益指标 经济效益指标 为家庭及个人提高 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 稳定就业 ＝ 19 人数 10

满意度指标 服务对象满意度指 高校毕业生满意度 ≥ 98 % 10

54012225T000001996480 -打造 “雪域零聘 ”零工市 10.00 400,000.00 建立服务多样化 、富有人性 、功 ，保 。拉 【2 】7 号

产出指标 数量指标 服务高校毕业生 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 服务农村劳动转移 ≥ 99 % 10

效益指标 社会效益指标 零就业家庭帮扶率 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 服务脱贫劳动人数 ≥ 99 % 10

效益指标 经济效益指标 就业困难人员再就 ≥ 96 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 职业技能培训对象 ≥ 98 % 5

效益指标 社会效益指标 失业人员再就业人 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 打造特色劳务品牌 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 技能劳动者总量占 ≥ 98 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 公共就业服务满意 ≥ 97 % 5

54012225T000001998271 -聘用干部人员工资 10.00 249,624.00 按月发放工资 ，聘用干部人员工 1 人 * 元* 月= 元

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 99 % 10

效益指标 社会效益指标 提高干部人员的积 定性 明显 10

产出指标 质量指标 确保资金规范使用 ≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 聘用干部 12人员工≥ 12 个 10

成本指标 经济成本指标 干部人员工资 ≤ 302400 元 10

产出指标 质量指标 严禁截留 、挤占、挪≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 及时兑现资金 ≥ 98 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 98 % 5

满意度指标 帮扶对象满意度指 干部人员满意度 ≥ 99 % 5

效益指标 社会效益指标 提高干部人员的生 定性 逐年提高 % 10

54012225T000002023199 -城乡居民医疗县级配套 10.00 2,359,509.00 根据拉财社字 【2024】 10号文件 ，今 4 元 ，4 人（医 ）4 元；女6  男6 人 1 元 ，     4 人 * 元 ，城 1 元，以 2 元，保 ，确 ，解 。需

效益指标 可持续发展指标 长效运行机制完善 ≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 2572481.25 元 9

产出指标 数量指标 医疗费用及时报销 ≥ 99 % 9

产出指标 时效指标 及时住院 ≥ 97 % 8

产出指标 质量指标 全民参保 ≥ 99 % 9

产出指标 数量指标 60岁 65岁人员 ＝ 4028 人 8

满意度指标 服务对象满意度指 患者的满意度 ≥ 99 % 10

产出指标 时效指标 城乡居民参保开展 ≥ 97 % 8

效益指标 社会效益指标 老龄化人员的医疗 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 医院服务能力 ≥ 98 % 9

54012225T000002023378 -超大额保险县级 10.00 300,000.00 超大额保险 ，群众特殊病 ，大病 ，为 ，病 ，减 ，预 ，因 。4 人* 元= 元，该 。

产出指标 质量指标 医疗服务能力 ≥ 97 % 8

产出指标 时效指标 农牧民及时享受保 ≥ 99 % 8

产出指标 成本指标 保险综合改革 ≥ 95 % 9

效益指标 可持续发展指标 健康 ，病人有钱及定性 逐步提高 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益群众满意度 ≥ 99 % 10

产出指标 时效指标 及时完成率 ≥ 99 % 9

产出指标 成本指标 超大额保险 ≤ 480000 元 9

效益指标 社会效益指标 预防因病致贫 ，因≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 参培住院医师业务 ≥ 98 % 9

产出指标 数量指标 大病超过医保局封 ≥ 99 套 8

54012225T000002023453 -退休人员医疗保险单位缴 10.00 654,971.31 退休人员医疗保险单位补缴部分 （2 年 ）德 1 人，6 元。随 ，人 ，退 。为 ，确 。

产出指标 时效指标 及时享受医疗政策 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 退休人员满意 ≥ 90 % 5

产出指标 时效指标 退休人员按时退休 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 配套医疗单位部分 ≥ 98 % 10

产出指标 成本指标 医疗保险单位缴纳 ＝ 654971.31 元 10

效益指标 社会效益指标 保障退休人员的生 ≥ 97 % 5

产出指标 质量指标 各经办机构对医疗 ≥ 98 % 10

产出指标 质量指标 应退休人员医疗保 ≥ 97 % 10

效益指标 经济效益指标 补贴包括门诊 、住 、药≥ 96 % 10

产出指标 数量指标 12名退休干部 ＝ 12 人 10

54012225T000002031463 -行政运行办公经费 10.00 40,000.00 劳动仲裁办公经费 ：50000 元（仲 ，如 、邮 、培 。） 基 ：4 元（各 ，如 、A 至、胶 、墨 。）劳 ：5 元（监 ，如 、邮 、培 。）藏 【2 】1 号 就 ：5 元（日  硒 、墨 、碳 、软 。）高 ：2 元（文 、资 、订 、切 ）, 职 ：5 元（2 年 ，需 。）人 ：3 元（用 。）无

产出指标 质量指标 严禁截留 、挤占、挪≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 加强项目绩效管理 ≥ 6 % 10

效益指标 社会效益指标 办公人员的及时办 ≥ 95 % 5

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 97 % 5

产出指标 时效指标 按照既定的绩效目 ≤ 29 万 10

产出指标 数量指标 案件办结数量 ，高≥ 96 % 10

效益指标 社会效益指标 提高劳动关系和谐 定性 逐年提高 10

产出指标 质量指标 调节成功率 ，严格≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 准确率 ，管好用好≥ 94 % 10

效益指标 经济效益指标 平均办案周期 ，确≥ 93 % 10

54012225T000002037722 -村助理工资及保险 （单位 ） 10.00 542,731.20 按月发放及上缴工资及保险 ，村 ，取 、缴 ，政 ：人 9人、养 ：1 人* 月= 元、工 ：1 人* 月 = 元、失 ：3 人* 月= 及 9人，每 5 元，共 6 元。村 ，强 ，为 ，无 。

效益指标 社会效益指标 提高村助理人员的 ≥ 97 % 5

效益指标 经济效益指标 村助理工资及保险 ＝ 675363.96 元 10

产出指标 数量指标 参保人数 ＝ 9 人 10

效益指标 社会效益指标 强化资金管理 ≥ 97 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 98 % 5

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 按时缴纳按时拨付 ≥ 97 % 10

产出指标 质量指标 确保资金规范使用 ≥ 98 % 10

成本指标 社会成本指标 对资金运行状况 ≥ 99 % 10

成本指标 社会成本指标 加强项目绩效 ≥ 98 % 10

54012225T000002037782 -财政购买人员工资及保险 10.00 7,657,368.60 按月发放和上缴工资及保险 ，财 2 年 3 元* 人* 月= 元，工 1 元* 人* 月= 元，财 ，取 、缴 、政 ，人 1 人 ：1 人* 月= ，工 ：1 人* 月 = ，失 ：3 人* 月= ，以 8 元。 为 ，深 ，推 ，提 ，为 ，通 ，无

产出指标 时效指标 及时上缴保险 ≥ 95 % 10

效益指标 经济效益指标 切实提高资金使用 ≥ 96 % 10

成本指标 社会成本指标 提高政府购买人员 ≥ 96 % 5

成本指标 社会成本指标 改善政府购买人员 ≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 97 % 5

产出指标 数量指标 购买人员 ≥ 149 人 10

效益指标 社会效益指标 加强保险准确 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 强化监督管理 ≥ 97 % 10

产出指标 成本指标 财政购买人员保险 ≤ 5900400 元 10

效益指标 经济效益指标 严格财政资金管理 ≥ 96 % 10

54012225T000002037829 -公益性人员工资及保险 10.00 15,238,426.20 2025 年公益性工资 ，每月工资标 4 元 * 人* 月= 元，工 2 人* 元* 月= 元。公 ，取 、缴 ，政 。人 2 人 ：1 元、工 ：1 元、失 ：3 元。以 1 元，解 ，帮 ，公 ，农 ，按 ，无 。

效益指标 经济效益指标 强化资金监督管理 ≥ 97 % 10

成本指标 经济成本指标 成本控制 ≤ 15681002.52 元 10

产出指标 时效指标 按时完成率 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益指标 提升公益性人员的 ≥ 97 % 5

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 96 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 96 % 5

产出指标 数量指标 参保人员 ≥ 233 人 10

产出指标 质量指标 确保资金规范安全 ≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 提升农牧治理水平 ，促定性 逐年提高 10

成本指标 经济成本指标 资金运行状况和绩 ≥ 96 % 10

54012225T000002037890 -基层平台人员工资及保险 10.00 2,018,652.00 按月发放及上缴工资及保险 ，基 2 人* 元* 月= 元，基 2 人* 元 * 月= 。基 ，取 、缴 ，政 ：人 2 人、养 ：1 人* 月= 元、工 ：1 人* 月= 元、失 ：3 人 * 月= 元，以 2 元，无 。基 2 人* 元* 月= 元，基 2 人* 元* 月= 。基 ，取 、缴 ，政 ：人 2 人、养 ：1 人* 月= 元、工 ：1 人* 月= 元、失 ：3 人* 月= 元，以 2 元。 基 ，他 ，1 政  2 就  3 社  4 技  5 数 . 无 。

产出指标 时效指标 及时发放工资及上 ≥ 97 % 10

产出指标 质量指标 提高基层人员生活 ≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 基层平台人数 ＝ 10 人 10

成本指标 社会成本指标 提高基层人员的生 ≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 提高基层平台人员 ≥ 97 % 5

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 98 % 5

效益指标 经济效益指标 切实享受相应政策 ≥ 96 % 10

成本指标 经济成本指标 项目绩效管理 ≥ 99 % 10

产出指标 成本指标 平台人员工资及保 ＝ 2258632.8 元 10

效益指标 社会效益指标 推进基层发展 ≥ 99 人 /户 10

54012225T000002139856 -补缴养老保险人员缴费资 10.00 1,016,422.20 关于解决卓央等 29名符合补缴养 1 元，相 (当 1 届 5 期。）

产出指标 质量指标 强化监督管理 ≥ 97 % 10

产出指标 时效指标 及时上缴保险 ≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 购买人员 ＝ 29 人 10

效益指标 社会效益指标 加强保险准确 ≥ 95 % 10

效益指标 经济效益指标 严格财政资金管理 ≥ 96 % 10

效益指标 经济效益指标 切实提高资金使用 ≥ 96 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 97 % 5

成本指标 社会成本指标 改善政府购买人员 ≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 财政购买人员保险 ＝ 1016422.2 元 10

成本指标 社会成本指标 提高政府购买人员 ≥ 96 % 5

54012225T000002155614 -医疗服务与保障能力提升 10.00 200,000.00 医疗服务与能力提升资金

产出指标 质量指标 住院规范化 ≥ 99 % 8

产出指标 时效指标 医院开展比例 ≥ 99 % 9

产出指标 数量指标 推进医院的综合改 ≥ 99 % 8

产出指标 质量指标 服务体系的综合水 ≥ 99 % 9

效益指标 可持续发展指标 医院的费用增速 ≥ 99 % 10

效益指标 社会效益指标 参加医师业务水平 ≥ 99 % 10

产出指标 质量指标 医疗服务能力 ≥ 99 % 9

满意度指标 服务对象满意度指 受益人的满意度 ≥ 99 % 10

产出指标 数量指标 培训人数 ≥ 99 % 8

产出指标 数量指标 支持综合培训 ≥ 99 % 9

54012225T000002157419 -农牧民技能补助培训资金 （市 ) 10.00 813,525.00 农牧民培训资金   1.提升农牧民  2 促  3 推  4 助  5增 .     该 4 元，主 ，例 ：挖 、厨 、缝 ，培 ，无 。

产出指标 质量指标 在确保资金规范安 ≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 加快资金拨付和预 ≥ 99 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 ≥ 100 % 5

产出指标 时效指标 按时完成率 ≥ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 提高农牧民就业能 ≥ 97 % 5

成本指标 社会成本指标 总成本 ≤ 600000 元 10

产出指标 质量指标 农牧民培训人数和 ≥ 98 % 10

产出指标 数量指标 严格按照财政资金 ≥ 100 % 10

成本指标 社会成本指标 确保年度绩效目标 ≥ 92 % 10

效益指标 社会效益指标 提升农牧民技能 定性 逐步提高 10

54012225T000002157553 -高校毕业生市场就业补贴 （市 ）10.00 6,500,000.00 高校毕业生市场就业补助资金

产出指标 成本指标 确保资金规范安全 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 管好用好资金 ≥ 93 % 10

产出指标 数量指标 严格按照财政资金 ≥ 96 % 10

产出指标 时效指标 严禁截留 ，挤占。挪≥ 95 % 10

效益指标 生态效益指标 强化资金管理 ≥ 93 % 10

成本指标 社会成本指标 加强项目绩效管理 ≥ 93 % 10

成本指标 经济成本指标 监控和自平 ≥ 98 % 10

效益指标 经济效益指标 切实提高资金使用 ≥ 91 % 10

满意度指标 读者满意度指标 满意 ≥ 97 % 5

满意度指标 服务对象满意度指 满意 ≥ 98 % 5

54012225T000002157620 -就业配套资金市级配套资 （市 ）10.00 790,000.00 就业补助市级配套资金

效益指标 经济效益指标 监控和自评 ≥ 93 % 10

满意度指标 读者满意度指标 满意 ≥ 95 % 5

产出指标 时效指标 严格按照财政资金 ≥ 98 % 10

产出指标 成本指标 加强项目绩效管理 ≥ 93 % 10

成本指标 经济成本指标 确保年度绩效目标 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 对资金运行状况和 ≥ 95 % 10

成本指标 社会成本指标 加强项目绩效管理 ≥ 98 % 10

产出指标 效果指标 按照既定的目标任 ≥ 96 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 满意 ≥ 94 % 5

54012225T000002188357 -其他就业补助资金 10.00 2,800,000.00 就业补助资金

产出指标 成本指标 加强管理 ≥ 93 % 10

满意度指标 服务对象满意度指 满意 ≥ 94 % 5

成本指标 经济成本指标 加强绩效管理 ≥ 97 % 10

产出指标 数量指标 管好用好资金 ≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 严格按照财政资金 ≥ 98 % 10

满意度指标 帮扶对象满意度指 满意 ≥ 95 % 5

产出指标 效果指标 按照既定目标任务 ≥ 96 % 10

效益指标 经济效益指标 监控和自评 ≥ 93 % 10

效益指标 社会效益指标 对资金的运行合理 ≥ 95 % 10

成本指标 社会成本指标 确保年度绩效 ≥ 98 % 10


